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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACKON
PEPASO Y ILSE MYREYA ROMERD GARCIA.

Erire lot suscriios: FUNDACION PEPASO, entidad sin dnimo de lucro, con parsonadia
Juridica nomera 11968 del 71 do agosio de 1684, con domiclio an la ciudad de Bogold,
represertada por su Dieclora Ejeculiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cidisla da cludadanla No, 51.707.142 do Bogold, mayor y domiciliada en Bogotd; quien en
adelania se denominard LA CONTRATANTE; y ILBE MYREYA ROMERO GARCIA,
identificadn con céduln de cludodania ndmero 62.020.802 expedida en Bogold, mayor y
domiciliada en Bogold; qulen on adelonia se denaminard LA CONTRATISTA, por la oira,
hemos convenido an celobrar of presonte CONTRATO POR PREBTACION DE SERVICIOS
que 5@ ragird por ias sigulanias cldusulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA =e compromede para con la parte COMTRATANTE
a: Prastar el servicio en al Jardin Infansl Semililas de Amor ubicado an la D 75 0 Swr# 75 L
- 07, eomo, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCLA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1. Mo ejercer ninguna conducts que leva implicita cualguier tipo de viclencia (fisca y
peicoldgica), nagligence, descuido, discrimmacion, axclusiin v en general cuahqueer oiro
acio que afecte la infegridad fisica yo moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
PEFSONAS Mavores, personas con discapatdad, personas con orentaciones seuales o
idantidades de génefo no heteronormativas, personas peneneciertes a los diferentes
grupos énices - raclales y la poblacidn vicima del conflicta armado.

2 Derunciar anta la sutoridad compedenta, todo tipo de maltrato viskncles o conductas que
canfevan & la vulnerpcidn de derechos condra nifies, niflas y adolescentes, mujeres,
personas mayoras, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
Identidades de génera no hateronoemallvas, personas perenscientes a los diferentes
grupas étnicos - reciales y |e poblacidn victima del conflicks ammadn, da conformidad con
al anlicubo 67 de & Léy BOG de 2004 "Codige de Procedimiento Penal®, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cddigo Unico Disciplinadc™ v | Ley 1474 de 2011 "Estatuio
Anticomepeitn®; al igual, que cuglquser corducta gue se ancuentre Bpificada como delito en
la Ley 589 de 2000 "Cidign Penal, y de manera especial las consagradas en & Tilulo |
Delitos Condra la Vida v la inegridad Perscnal, Capltulo Tercem - de las lesiones
parsonales - .

3 Garantizar en fodo tpo de acluackin ef respelo par la dignidad humana y a tratar con

respgalo, imparcialidad § rectifud a s pearsonas con que lenga relscdn oon ooasain al
cumplmiento de sus aclividades.

4 Garanfizar 3 Informacin oportuna, suficiente, permanente ¥ relovanle scerca de las
caraclenisticas, necesanias de desamollo y potencialidades de los nifics y 125 nifias & los
cugles s presta el servicio de manera qua aquella sea la base para el disefo v la
planeacidn de las practicas padagdgices, asl como &l sequiméanic a los avances an cada
und da lms dreas de desarrolle dal nifio o (8 nifa, la cusl debe aestar regisirada
mansualmenbe an o cbservador wo on o insiremento establecdo para tal efects segon
Ias lineamlentos da la Subdireccidn para fa Infancla.

£ Manbamer actualizads, durante 2 permanencia ded nitg o B rdfa en el Jardin, 18 Gula de
5 [F ADMINISTRATAMN
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Dhservacin psiablecida por [a Subdieccian para |m infancia,

& Asesorar, orientar y reakzar el seguimionto o las lamikas para gamantizar la condicidn de
aseguramienta en salud, el cumplmiento del esquema de vacuracién de acuerdo con la
edad v |a gestidn del registro civil da nacimlando da los nifos y nifies parlicipantas dal
£anicd,

1. Dar 3 conocer 3 la SDIS de forma inmediata a ravés de fa Coordinacidn ded dardin nfantd,
cuahquier Informacidn que se tanga scbre siluaciones de vickancia, abuso o explotacidn que
afacte a los nifos y niflas participantas del Jardin, implameniando la nda que para i
atancidn de esios cagos Hens prevista el Disirito,

B Hacer buen vea de la defacidn y malerdales didécticos an desamoll de RS Sctividades

g Asistir y participer en [as jomadeas qua desarrollan una ¥az por mes, pare cada jandin, de
acuardo & la programackin establedda por la Subdireccidn para la Infancia de la 5063,

10 Aplicar los procesos establecdos en las jomedes pedapdgicas, en las achvidades v
acciones que s desamolen en el Interor del jerdin en las gue se involucran todos los
participanies del senvicio.

11 Digefizr & implamanisr un procaso da frabajo con las famikas que incaniiven [a paficpaciin
de los padres, madres y cuidadores en fas acciones que conlribuyan en el proceso de
desamoilo ¥ cuidado de los nifos y nifias en &l Jardin Infantil Cofinanciada, que se apaye
an ol procese de formacitn a famias disefado ¥ ejecutado por la Subdireccidn para la
infancia,

2 Apdcar el proyecio pedagdgles que evakh of aguipo pedagdgico da la S0IS.

11 Acompafiar el proceso de transicidn de los niftos y niflas de pre — [ardin & jardin y de jardin
a grade ceng, que garanticen la implementscion de lo dispuesto en la Rescluckin que caca
afio emita la Seoretara Detital da Educacidin sabne o particular.

14, Conlar con mecanismos da planeacion que permilan evidandiar la organizaciin de [as
praclices padagdgcas,

15 Disefiar & implemeniar estrategias padagdgicas que atiendan los lineamlentas establecsdos
para b atencidn diferendal de nifios v niftas en condicin de discapacidad, wisimas dal
conficta armada y nifios y niflas pafenecientes & grupos Almicas,

% Documentar y sopeetar, con evidencias flsices, las praclices pedagogicas quo se
desarmalian al interior ded Jandin Infantil Cofnanciads.

17. Infoemar oportunemanta al intervanbar o supervisor del Canvenlo, sobra ks cincunstancas
de tempo, modo y lugar de la realizacién de salides pedagogicas, de acuerdo con of
protocolo definido par ks Subdiraceidn para |a Infancia.

18 Eniregar como minima cuatro (04) veces al afio, informes escrilos @ los padras, madres o
cuidadores gue den cuents del proceso de desarolo de los nifios y nifias parlicipanies del
SEniCin.

18 Asiafir 5 las reuniones de inducclén al sandcio que programe la S0IS, dingida alos Jardines
Infantiles Cofnanciados.
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0 Garanfizar ol manejo responsable da la informacitn referida @ los niflos, nifias y sus
familias, de acuerde con lo eslablecide an el Ad. 33 del Cddigo de la Infancia y
Adolescendia.

Obfigaciones Generales: Manunl da Funclonas.

1, Propiciar espacios Kdicos, pedegdgicos y palcoafecilves donde kos nifos y Llas nifias dal
Jardin Infantil se conviaron an arifcas de su proplo proyedo de aprendizaja,

2 Potencler en los niflos ¥ las nifas hablidades y desirezas que contribuyan de manera
armdrica o integral o su dasarollo infantll, corvidlindosa en sufotos acthvos da derecho.

Obligaciones Espacificas: Manual de Funciones.

1. Gonerar estrategias de calidez v alecto en el desarrolio de las actividades pedapdgicas.

2 Parficipar en &l proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil,
con e dnimo de revisar Preseatacian del camel, presantacion personal, eslado fisico,
astado o salud v estado amocional. Siguendo el respeciivo profpcolo ante cualkquier
situackin anomel

1 Responder en el proceso de sakida de fos nifos y nifas que asislen al Jardin Infantd en su
intagridad fisica. presentacion personal, estado de salud, ¥ estado emodional. Siguiendo el
respeciivo profocolo ante cuakquler situacién anormal,

4, Informar a la Coordinadora cuendo por cuakuier mollvo, pasada una hora despuis ded
horario de salids de |os nifios y nifias, estos no hayan sidoe recogidos por los padres de
tamilia, a fin de seguir con &l protocolo establecido por i SDIS.

5 Velar por of bienestar general de los nifics y nifias dei Jardin infantil, polenciando un
desamello armdnico inlegral,

& Planear, sjecutar y revisar semanalments |as actividadas que sean necesarias para el
cumnplimiento del provecto pedagdgico del tardin Infantil. Estas quedaran regisiradas de
forma ordenada en & planeador.

7. Observerdiardamente a los niflos y ks nifias del Jardin infantil, en sus distintas dimensionss

del desaraly, regisirands lo positieo antes que Yo negafive en &l abservador dal nifio o
néifia, mirdmo una vez &l mes.

B Ovientary responsabilizerss da tndas las aclividades cofidianas que se realizan en &l Jardin
Infartil con las nifos ¥ las nifias ¥ que requieren de su presencia permanente como
encargedo (a) del nivel que atiende,

8 Lllizar d& manera oporiuna y pedinents el cuadarna viajers, buzdn u olros nstrumentes
como heramiantas de comunicacidn con las padres de familla,

1 Conclentizar v practicar con los nifics v iag nifas pertenacientes al Jardin Infantd, sobra la
importancia de desamollar eslilos de vida saludables, en; alimentacion, nutricdn, higlene y
sahubridad, autocuidado y conservaciin ded medio ambienba,

11, Apoyer a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifas del
Jerdin Infantil, diigenciands los respaciivos formatos.

12 Coaborar con &l suministro dal suplemento de micronulrientes 8 los nifos v las néfias del

S DE ADMRESTRATNG
K11 BEss £43 A5 Bur = Bamia Alamin
Tedbmr # P2 - T2

il

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FiFASO

kg e T
[ o]

PERSONERDA PRI DICA A § 1558 DEL FINIS TR DF FEUCACR0N WAL IORAL
HIT. Mm%

Jardin Infantil cuando saa necosano ¥ cumpiands los prolocolos establecidos para ello.

141 Prosovee 8 b hoea dol suefio do los ninos ¥ niins del Jardin Infantil, espacics de
tranguitded ¥ armonia 8 fn de hacer de este momanio un eapacio agradable y chldo pars
elios,

14, Conslrir colectivaments con &l Coordinadar Admirisirabve b realizecidn ded informe
rimastral donde se evidenclen los avances de los nifics v las nifias, con destno & ser
entregado & 108 padres de Temilla.

18 Asisty @ lBs reunionas y capaciiecionss que le sean asignadas per & Coordinader
Administrativo y soclaizatas con ef equipo de irabajo y padres da familia en &l momenta
goardads & fin de replicar [o aprendido.

16 Promawver y participar de las salidas a pargues, granjas y olros @spacios recreativos como
una actividad con senlide pedagdgico para los niflas y nifies del Jardin Infantil, sfquiends
para ollo bos protocolys establecidas

17, Mantener en opbimas condiciones de crden y ase0 su sakdn de clase,

1E Abender con respeto y calldez a los padres de familla gue lo necasilen, esio se debe realizar
& has horanos establecidos.

15, Cotaborar con el resto del equipo de irabajo en actividades que permitan forialeces &
procest pedagdgica que dasamaila 8l Jardin infankl,

0. Prastar apoyo a la Coordinadora cuanda el Jardin Infantil cuente can servicie de ruta,

1. Participar en jornacas |beradas y pedagdgicas del Jardin Infant] y comité ampiada cuando
sa o dalegue la Coardinadara del Jardin.

72 Suministrar [a informacidn solcilada de manera oporiung a la Fundacion y a las enfidades
auforizadas por la misma,

Z3 Reslizar cuakuier ofra Earea afin, que le sea asgnada.
M. Cumplir a cabalidad con las nermas establecidas par la Fundacidn.

2. Abstanerse da hablar por celular en hores laborales a no ser que sea esiictameanie
necasano, a5 como también evitar chatear, escribir por WhalsApp, reces sociales y domas
instrumentos informeticos gue perjudiquen el buen desempefio de su labor,

. Responder por |os elementas suminsirados par la Fundaciin para ef cumplimiento de sus
funciones y valar per el buen uso de ks archivos que se encuantren en |l Fundacion.

77, Asagurer | confidencistidad de la informacitn que liene bajo su responsabilidad.
2 Conocer @ implamaniar el Proyecio Educativo Instiucional.

& Valar em bade momanio por &l buen nambre de la Fundacion.

TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA sa compromete &

4, Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visilas y gestiones para tal
fin.

2 Garanlizar & implementar ka Polilica de Prevencldn y Proleccidn a la Primera Infanca,
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asumiendo una posture en defensa de los derechos de los nifios, nifias,
jirranas (NNAJ) desde la pravencldn ¥ la prolecclbn contra bodas las formas de
violencia, tales como: fislca, mental, seaxual, emocional, neghgencla ¥
enplotacidn sexusl, explolacidn laborel, concepoiones bedwioneles nocivas, abuso
esplirtual y violencla Instiuclonal; como lamblén préciices decrkminslores en relacidin a
Ia adad, género, cultura, raza, condicldn acondmica y domida G genean segragackin ¥
exclusidn de los NNAJ, En cumplmiento de la Convencién do kos Darechos del Nifo
{CON}, Constitucidn Polltica Colomibtana, Cadigo de ka infancla y ka adolescencia y demis
normas Intemaclonalas y neclonalas vigames.

El contradlsia asumicd [a politica de prevencidn de siluaciones de abuso a parllr de priclicas

gociales, educativas, espacios v enfomos proteciores, rabajo colectiva, solidaridad ¥ justicia
recstaurabhva.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facllitar los medios técnicos y
materiales para la reallzacién del objato del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: = YALOR ¥ FORMA DE PAGO: - El valr del presenie conbreto es
de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS MICTE. ($12,362.408), pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS DNEZ PESOS ($3. 784 410).
De estasuma s descorlard el valor respective de RETEICA (0.966%) & pago se
realizard dentro de los cingo (05) primercs dias hdbiles del mes vencideo,

SEXTA. - SEGURIDAD S0OCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATAMNTE de manera expresa para que en virud de la Ley 2381 ded 2024 el
CONTRATANTE realice el descuanta de los hanoranios causedos para of pago de los aporles
al sistemne general de segquridad social (EPS, AFF, ARL) en los porcenlajes dictados por 1a
normatividad vigenla ¥ leniends en cuenta al indice bass de colizacion.

SEPTIMA; DURACION: La duracin del presenta contrato serd de tres (03) meses y ocho
(08) dias, contados a pariir del veinticcho (28) de agosto de dos mil velnticines (2025) hasta
el cinco (05) de diclembre de dos mil venbcines [2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO; El contrato se ferménara por
las siguientes causas a) por cemplimiends del objeto paclado, b) de comin acuerdo entre [as
parias. ¢} por incumpliméanto reiterads de los deberes de [a CONTRATISTA. d) Los demas
eatipuiados an la lay,

NOVEMA: PERMANENCIA: La contratizia garantiza v se compromebe en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el Gampoe pactado en &l presente contrato. Mo podrd cedar
gl CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni daro por larminado anllcipasdamentes
por ninguna causa, excepcionalments por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contraio en ningln caso ¥ para
mingun efecto se considera conbraio de trabsjo y LA CONTRATISTA tendrd derecho
unicemante al pago ded precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera mingdn
fipo de prestaciones sociales, nl implica responsabifidad lsboral.

Pardgrafo 1: El presente contrato, podrd ser modificado por 1as pares de comin acuerda
SEDE ADMIMISTRATA
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para bo cusl deberdn suscribir un otrasi. Las medificaciones verbales se lendrdn por no

mﬂnl generaran para las parles accidn o excepcion alguna, ni responsablidad de
ningdn

Para constancia se fimma en la cludad de Bogotd D.C, & los vainfiocho (26) dias del mes de
agoste de dos mil veinticineo (2025),

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
4 fose T
Iﬂ':-: L
L END AJAL ILSE A ROMERC GARCIA.
GG, 51°TaT.142 de Hnguli C.C. 52,028,802 de Bogoti.
Rapresentante Legal
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